AREA SICUREZZA e IGIENE DEL LAVORO

Formazione per gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione e per i
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP-ASPP) - Modulo A

OBIETTIVI:
Fornire ai partecipanti elementi di conoscenza relativi:

alla normativa generale e specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e
strumenti per la ricerca delle leggi e norme tecniche riferite a problemi specifici

ai vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilita
e alle funzioni svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute dei lavoratori

agli aspetti normativi relativi ai rischi e ai danni da lavoro, alle misure di prevenzione per
eliminarli o ridurli, ai criteri metodologici per la valutazione dei rischi, ai contenuti del
documento di valutazione dei rischi, alla gestione delle emergenze

alle modalita con cui organizzare e gestire un Sistema di Prevenzione aziendale

CONTENUTI:

L'approccio alla prevenzione attraverso il D. Lgs. 81/08 per un percorso di miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori

Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento

I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08: i compiti, gli
obblighi, le responsabilita civili e penali

Il sistema pubblico della prevenzione

Criteri e strumenti per la individuazione dei rischi

Documento di valutazione dei rischi

La classificazione dei rischi in relazione alla nhormativa

Rischio incendio ed esplosione

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e
sicurezza (I)

La valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del
lavoro (II)

Le ricadute applicative e organizzative della valutazione del rischio

DESTINATARI: RSPP e ASPP di nuova nomina, senza corso di formazione ex DM 97,
appartenenti a tutti i macrosettori ATECO

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 28 ore

COSTO: 400,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione - (RSPP-ASPP)
Modulo B - Macrosettore 3 - CA: Estrazioni minerali; CB: Altre industrie estrattive; F;
Costruzioni

OBIETTIVI:

+ Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza per ogni tipologia di rischio;

« Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le
diverse lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali € prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi agenti cancerogeni e mutageni

« Rischi chimici: gas, vapori, fumi; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura

« Rischi fisici: rumore; vibrazione; microclima e illuminazione; radiazioni

« Rischi organizzazione e lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi;
movimentazione merci: apparecchi di sollevamento/mezzi di trasporto

« Rischi infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico: macchine; attrezzature; cadute
dall'alto

+ Rischi da esplosione: atmosfere esplosive

+ Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)

« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 3.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 60 ore

COSTO: 900,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione - (RSPP-ASPP)
Modulo B Macrosettore 4

OBIETTIVI:

« Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di
sicurezza per ogni tipologia di rischio;

e Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le diverse
lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali € prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi biologici

« Rischi chimici: gas, vapori, fumi; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura

« Rischi agenti cancerogeni e mutageni

+ Rischi fisici: rumore; vibrazione; microclima; illuminazione; videoterminali; radiazioni

« Rischi organizzazione e lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi;
movimentazione merci: apparecchi di sollevamento/mezzi di trasporto

« Rischi infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico: macchine; attrezzature; cadute
dall'alto

+ Rischi da esplosione: atmosfere esplosive

« Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)

« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 4.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 48 ore

COSTO: 700,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione - (RSPP-ASPP)
Modulo B Macrosettore 6

OBIETTIVI:

« Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza per ogni tipologia di rischio;

« Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le
diverse lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali & prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi agenti cancerogeni e mutageni

« Rischi chimici: gas, vapori, fumi; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura

« Rischi biologici

+ Rischi fisici: rumore; vibrazione; videoterminali

« Rischi organizzazione e lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi;
rischio incidenti stradali

« Rischi infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico: macchine; attrezzature; cadute
dall'alto

+ Rischi da esplosione: atmosfere esplosive

+ Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)

« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 6.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 24 ore

COSTO: 350,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione - (RSPP-ASPP)
Modulo B Macrosettore 7 - Sanita e Servizi Sociali

OBIETTIVI:

+ Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza per ogni tipologia di rischio;

« Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le
diverse lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali € prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi agenti cancerogeni e mutageni

« Rischi chimici: gas, vapori, fumi; liquidi; etichettatura

« Rischi biologici

« Rischi fisici: microclima e illuminazione; videoterminali; radiazioni;

« Rischi organizzazione e lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi;
movimentazione merci: apparecchi di sollevamento/mezzi di trasporto

« Rischi infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico: macchine; attrezzature; cadute
dall'alto

+ Rischi da esplosione: atmosfere esplosive

+ Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)

« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 7.

L'avvio dell'attivita formativa € vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 60 ore

COSTO: 900,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione - (RSPP-ASPP)
Modulo B Macrosettore 8

OBIETTIVI:

« Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza per ogni tipologia di rischio;

« Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le
diverse lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali & prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi chimici: gas, vapori, fumi; liquidi; etichettatura

« Rischi biologici

» Rischi fisici: microclima e illuminazione; videoterminali

« Rischi organizzazione e lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi
« Rischi infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico: macchine; attrezzature

+ Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)
« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 8.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 24 ore

COSTO: 350,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione -(RSPP-ASPP)
Modulo B Macrosettore 9

OBIETTIVI:

« Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione
presenti negli specifici scomparti;

« Acquisire capacita di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli
ambienti di lavoro del comparto;

« Contribuire alla individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
di sicurezza per ogni tipologia di rischio;

« Contribuire ad individuare gli idonei dispositivi di protezione individuale (DPI) per le
diverse lavorazioni del comparto;

« Contribuire ad individuare i fattori di rischio per i quali & prevista la sorveglianza sanitaria.

CONTENUTI:

« Rischi biologici

« Rischi organizzazione lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione manuale dei carichi
« Rischi chimici: gas, vapori; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura

« Rischi fisici: videoterminali; microclima; illuminazione

« Rischi infortuni: rischio elettrico

« Rischi infortuni: rischio meccanico: macchine; attrezzature

+ Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (decreto ministeriale 10/3/1998)

« Dispositivi di Protezione Individuale: caratteristiche e scelta DPI

DESTINATARI: Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione che intendono
svolgere la loro funzione presso aziende rientranti nel macrosettore ATECO 9.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 12 ore

COSTO: 200,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP-ASPP)
Modulo C

OBIETTIVI:

Il modulo di specializzazione riguarda la formazione su prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e psico sociale, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

Il corso integra il percorso formativo dei RSPP, al fine di sviluppare le capacita organizzative,
gestionali e relazionali per far loro acquisire elementi di conoscenza su:

« Sistemi di gestione della sicurezza

« Organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione

« Dinamiche delle relazioni e della comunicazione

« Fattori di rischio psicosociali ed ergonomici

e Progettazione e gestione dei processi formativi aziendali

CONTENUTI:

« Organizzazione e sistemi di gestione

« Il sistema delle relazioni e della comunicazione

« Rischi di natura psicosociale

« Rischi di natura ergonomica

« Ruolo dell'Informazione e della Formazione

DESTINATARI: Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 12 ore

COSTO: 200,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)

OBIETTIVI:

Fornire ai partecipanti gli elementi fondamentali necessari per esercitare con competenza ed
efficacia la funzione di RLS all'interno dell'organizzazione del Sistema di Prevenzione e
Protezione aziendale

CONTENUTI:

. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: identificazione del ruolo dell'RLS nel
contesto della normativa vigente. Il Comitato Paritetico Bilaterale

. Il documento di valutazione dei rischi come compito proprio del datore di lavoro: modelli
di valutazione dei rischi confrontabili con le valutazioni esistenti in azienda

. I criteri di scelta delle attrezzature di lavoro e dei Dispositivi di Protezione

. Il registro infortuni, la relazione sanitaria del medico competente, la riunione periodica
annuale: analisi e interpretazione dei dati

. Comunicazione, informazione e formazione

. Esercitazioni pratiche

. Chiusura corso. Verifica raggiungimento obiettivi

DESTINATARI: Soggetti che in azienda sono stati eletti o designati a ricoprire il ruolo di RLS
L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 32 ore

COSTO: 420,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Aggiornamento per responsabili e addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione di
aziende con piu di 50 dipendenti

OBIETTIVI:

Fornire ai partecipanti gli approfondimenti e aggiornamenti necessari per lo svolgimento dei
compiti che sono stati loro affidati, nel loro ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, per esercitare con competenza ed efficacia la funzione di RLS all'interno
dell'organizzazione del Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale.

CONTENUTI:

. Le novita del D.Lgs. 81/08.

. Rischi specifici: rischio stress lavoro correlato.

. Rischi specifici: aggiornamento sul rischio rumore e vibrazioni.

DESTINATARI: Il corso e rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di aziende
con piu di 50 dipendenti, che hanno gia frequentato il corso di formazione di 32 ore.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 8 ore

COSTO: 140,00 euro (oltre Iva se dovuta)

Aggiornamento per responsabili e addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione da
15 fino a 50 dipendenti

OBIETTIVI:

Fornire ai partecipanti gli approfondimenti e aggiornamenti necessari per lo svolgimento dei
compiti che sono stati loro affidati, nel loro ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, per esercitare con competenza ed efficacia la funzione di RLS all'interno
dell'organizzazione del Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale.

CONTENUTI:

. Le novita del D.Lgs. 81/08
. Rischi specifici: rischio stress lavoro correlato

DESTINATARI: Il corso e rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di aziende
da 15 fino a 50 dipendenti, che hanno gia frequentato il corso di formazione di 32 ore.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 4 ore

COSTO: 80,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Aggiornamento per responsabili e addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione

OBIETTIVI:

L’attivita formativa consente I'adempimento previsto dal D. Lgs. 81/08 e I'Accordo della
Conferenza Stato-Regioni del 26/01/06 prevedono un aggiornamento obbligatorio per tutti gli
RSPP e ASPP, secondo la seguente suddivisione:

e RSPP di qualunque macrosettore: 28 ore nell'arco di 5 anni;

e« RSPP dei macrosettori1 - 2 - 6 - 8 - 9: 40 ore nell'arco di 5 anni;

e RSPP dei macrosettori 3 -4 -5 - 7: 60 ore nell'arco di 5 anni.

CONTENUTI:

. il decreto 81/08: definizioni, deleghe, responsabilita

. le novita' del d. Igs. 106/09

. rischio rumore: le raccomandazioni della Regione Liguria

. ergonomia e promozione di salute negli ambienti di lavoro

. movimentazione manuale dei carichi e ctd (cumulative trauma disorders)
. rischi chimico e cancerogeno: aggiornamento alla direttiva europea

. rischio stress - lavoro correlato: aggiornamenti alla normativa -

. rischio incendio e atmosfere esplosive: procedure operative

. I'obbligo di sorveglianza sanitaria alla luce del decreto 81/08 e s.m.i.

. le norme di sicurezza nei cantieri: aggiornamenti al d.lgs. 81/08 e s.m.i.
DESTINATARI:

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 28 ore

COSTO: 400 euro (oltre Iva se dovuta)

DURATA: 40 ore

COSTO: 520 euro (oltre Iva se dovuta)

DURATA: 60 ore

COSTO: 900 euro (oltre Iva se dovuta)
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Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta antincendio
(rischio basso)

OBIETTIVI:

Fornire le conoscenze teoriche e pratiche necessarie per prevenire gli incendi, gestire le
emergenze e predisporre un'efficace lotta antincendio a soggetti che operano in contesti
aziendali in cui si svolgono attivita classificate dalla normativa in materia "a rischio basso".
L'approfondimento degli argomenti sara in funzione dalla tipologia dei partecipanti al corso, al
fine di fornire indicazioni specifiche relative alle attivita da loro stessi svolte sul luogo di
lavoro.

CONTENUTI:

+ Incendio e prevenzione: i principi della combustione, i prodotti della combustione, le
sostanze estinguenti, effetti dell'incendio sull'uomo, divieti e limitazioni d'esercizio, misure
comportamentali

+ Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio: le principali misure di
protezione antincendio, evacuazione in caso di incendio, chiamata dei soccorsi

+ Addestramento teorico-pratico: presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili

+ Addestramento pratico: esercitazione sull'uso degli estintori portatili effettuata avvalendosi
di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica

DESTINATARI: Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio.
L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 4 ore

COSTO: 80,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta antincendio
(rischio medio)

OBIETTIVI:

Fornire le conoscenze teoriche e pratiche necessarie per prevenire gli incendi, gestire le
emergenze e predisporre un'efficace lotta antincendio a soggetti che operano in contesti
aziendali in cui si svolgono attivita classificate dalla normativa in materia "a rischio medio".
L'approfondimento degli argomenti sara in funzione dalla tipologia dei partecipanti al corso, al
fine di fornire indicazioni specifiche relative alle attivita svolte sul luogo di lavoro.

CONTENUTI:

. Incendio e prevenzione: i principi sulla combustione e l'incendio, le sostanze estinguenti,
il triangolo della combustione, le principali cause di incendio, rischi alle persone,
accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.

. Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio: le principali misure di
protezione, le vie d'esodo, le procedure da adottare in caso di incendio, allarme e
evacuazione, i rapporti con i vigili del fuoco.

. Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio: le attrezzature e gli
impianti di estinzione, i sistemi di allarme, |la segnaletica di sicurezza, l'illuminazione di
emergenza.

. Addestramento teorico-pratico: presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu
diffusi e sulle attrezzature di protezione individuale.

. Addestramento pratico: esercitazione sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo
di naspi e idranti.

DESTINATARI:
Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio.
L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 8 ore

COSTO: 240,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta antincendio
(rischio elevato)

OBIETTIVI:

Fornire le conoscenze teoriche e pratiche necessarie per prevenire gli incendi, gestire le
emergenze e predisporre un'efficace lotta antincendio, a soggetti che operano in contesti o
strutture in cui si svolgono attivita classificate dalla normativa in materia "a rischio elevato".
L'approfondimento degli argomenti sara in funzione dalla tipologia dei partecipanti al corso, al
fine di fornire indicazioni specifiche relative alle attivita svolte sul luogo di lavoro.

CONTENUTI:

Incendio e prevenzione.

« La protezione antincendio.

Procedure d'adottare in caso d'incendio.
Esercitazioni pratiche.

DESTINATARI:

Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 8 ore

COSTO: 160,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Aggiornamento per Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta
antincendio (rischio basso)

OBIETTIVI:

Aggiornare e migliorare le competenze necessarie per prevenire gli incendi, gestire le
emergenze e predisporre un'efficace lotta antincendio a soggetti che operano in contesti
aziendali in cui si svolgono attivita classificate dalla normativa in materia "a rischio basso".
L'approfondimento degli argomenti sara in funzione dalla tipologia dei partecipanti al corso, al
fine di fornire indicazioni specifiche relative alle attivita da loro stessi svolte sul luogo di
lavoro.

CONTENUTI:

. Incendio e prevenzione: i principi della combustione, i prodotti della combustione, le
sostanze estinguenti, effetti dell'incendio sull'uomo, divieti e limitazioni d'esercizio,
misure comportamentali.

. Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio: le principali misure di
protezione antincendio, evacuazione in caso di incendio, chiamata dei soccorsi.

. Addestramento teorico-pratico: presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili.

. Addestramento pratico: esercitazione sull'uso degli estintori portatili effettuata
avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica.

DESTINATARI: Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio in aziende "a rischio
basso".

L'avvio dell'attivita formativa € vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 2 ore

COSTO: 40,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Aggiornamento per Addetto gestione emergenze, prevenzione incendi e lotta
antincendio (rischio medio)

OBIETTIVI:

Aggiornare e migliorare le competenze necessarie per prevenire gli incendi, gestire le
emergenze e predisporre un'efficace lotta antincendio a soggetti che operano in contesti
aziendali in cui si svolgono attivita classificate dalla normativa in materia "a rischio basso".
L'approfondimento degli argomenti sara in funzione dalla tipologia dei partecipanti al corso, al
fine di fornire indicazioni specifiche relative alle attivita da loro stessi svolte sul luogo di
lavoro.

CONTENUTI:

. Addestramento teorico-pratico: presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu
diffusi e sulle attrezzature di protezione individuale.

. Addestramento pratico: esercitazione sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo
di naspi e idranti.

DESTINATARI: Addetti alla prevenzione incendi e lotta antincendio gia in possesso della
formazione di base.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 4 ore

COSTO: 120,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Addetto al primo soccorso in aziende dei gruppi A

OBIETTIVI:

Il corso mira a fornire gli strumenti conoscitivi essenziali, teorici e pratici, per permettere a
chi e incaricato di attuare gli interventi di primo soccorso in un ruolo di "attesa attiva" dei
soccorsi specializzati, limitandosi ad evitare I'aggravarsi dei danni.

CONTENUTTI:

I contenuti del percorso formativo rispettano quanto previsto dall'allegato 3 del D.M. 15 luglio
2003, n. 388.

Allertare il sistema di soccorso:

- cause e circostanze dell'infortunio;

- comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza
sanitaria di emergenza.

Riconoscere un'emergenza sanitaria:

- scena dell'infortunio;

- accertamento delle condizioni psico-fisiche dell'infortunato;

- nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratorio;
- tecniche di autoprotezione del personale addetto al pronto soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso:

- sostenimento delle funzioni vitali;

- riconoscimento e limiti di intervento di primo soccorso;

- emorraggie esterne post-traumatiche e tamponamento emorragico.

Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro:

- cenni di anatomia dello scheletro;

- lussazioni, fratture e complicanze;

- traumi e lesioni cranico-encefalici e della colonna vertebrale;

- traumi e lesioni toraco-addominali.

Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro:

- lesioni da freddo, da calore e da corrente elettrica;

- lesioni da agenti chimici;

- intossicazioni;

- ferite lacero-contuse;

- emorragie esterne.

Acquisire capacita di intervento pratico:

- principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN;

- principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute;

- principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

- principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

- principali tecniche di tamponamento emorragico;

- principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;

- principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.

DESTINATARI: Addetti al primo soccorso in azienda.
L'avvio dell'attivita formativa € vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 16 ore

COSTO: 280,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Addetto al primo soccorso in aziende dei gruppi Be C

OBIETTIVI:

Il corso mira a fornire gli strumenti conoscitivi essenziali, teorici e pratici, per permettere a
chi e incaricato di attuare gli interventi di primo soccorso in un ruolo di "attesa attiva" dei
soccorsi specializzati, limitandosi ad evitare I'aggravarsi dei danni.

CONTENUTI:
I contenuti del percorso formativo rispettano quanto previsto dall'allegato 4 del D.M. 15 luglio
2003, n. 388.

Allertare il sistema di soccorso:

- cause e circostanze dell'infortunio;

- comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza
sanitaria di emergenza.

Riconoscere un'emergenza sanitaria:

- scena dell'infortunio;

- accertamento delle condizioni psico-fisiche dell'infortunato;

- nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratorio;
- tecniche di autoprotezione del personale addetto al pronto soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso:

- sostenimento delle funzioni vitali;

- riconoscimento e limiti di intervento di primo soccorso.

Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro:

- cenni di anatomia dello scheletro;

- lussazioni, fratture e complicanze;

- traumi e lesioni cranico-encefalici e della colonna vertebrale;

- traumi e lesioni toraco-addominali.

Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro:

- lesioni da freddo, da calore e da corrente elettrica;

- lesioni da agenti chimici;

- intossicazioni;

- ferite lacero-contuse;

- emorragie esterne.

Acquisire capacita di intervento pratico:

- principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN;

- principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute;

- principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

- principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

- principali tecniche di tamponamento emorragico;

- principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;
- principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.

DESTINATARI: Addetti al primo soccorso in azienda.
L'avvio dell'attivita formativa € vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 12 ore

COSTO: 210,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Aggiornamento primo soccorso per aziende del gruppo A

OBIETTIVI:

Migliorare le competenze pratiche per permettere a chi € incaricato di attuare gli interventi di
primo soccorso in un ruolo di "attesa attiva" dei soccorsi specializzati, limitandosi ad evitare
I'aggravarsi dei danni.

CONTENUTTI:
I contenuti del percorso formativo rispettano quanto previsto nell'allegato 3 - modulo C - del
D.M. 15 luglio 2003, n. 388.

Acquisire capacita di intervento pratico:

- principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN;

- principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute;

- principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

- principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

- principali tecniche di tamponamento emorragico;

- principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;

- principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.

DESTINATARI: Addetti al primo soccorso in aziende o unita produttive del gruppo A, gia in
possesso della formazione base.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 6 ore

COSTO: 120,00 euro (oltre Iva, se dovuta)
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Aggiornamento primo soccorso per aziende dei gruppi Be C

OBIETTIVI:

Migliorare le competenze pratiche per permettere a chi e incaricato di attuare gli interventi di
primo soccorso in un ruolo di "attesa attiva" dei soccorsi specializzati, limitandosi ad evitare
I'aggravarsi dei danni.

CONTENUTTI:

I contenuti del percorso formativo rispettano quanto previsto nell'allegato 4 - modulo C - del
D.M. 15 luglio 2003, n. 388.

Acquisire capacita di intervento pratico:

- principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del SSN;

- principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute;

- principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

- principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

- principali tecniche di tamponamento emorragico;

- principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;

- principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.

DESTINATARI: Addetti al primo soccorso in aziende o unita produttive gia in possesso della
formazione base.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti
DURATA: 4 ore

COSTO: 80,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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Formazione per preposti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

OBIETTIVI:

Il corso si propone la finalita di fornire a coloro che operano in azienda con la funzione di
preposti le nozioni necessarie per un adeguato adempimento degli obblighi di organizzazione
e dei compiti di controllo loro attribuiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

CONTENUTTI:

. Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi: datore di lavoro, dirigenti, preposti, RSPP,
addetti antincendio e primo soccorso, RLS, lavoratori, con i relativi obblighi previsti.

. Documento di valutazione dei rischi: definizione e individuazione dei fattori di rischio e
criteri di valutazione degli stessi.

. Individuazione delle misure preventive tecniche, organizzative e procedurali per la messa
in sicurezza aziendale; rispetto delle condizioni igienico - sanitarie.

. Uso dei Dispositivi di protezione individuale per il contenimento del rischio residuo;
modalita di addestramento, impiego e manutenzione.

DESTINATARI: Il corso e rivolto ai lavoratori che all'interno dell'azienda ricoprono il ruolo di
preposto.

L'avvio dell'attivita formativa & vincolato all’iscrizione di almeno 10 partecipanti

DURATA: 8 ore

COSTO: 140,00 euro (oltre Iva se dovuta)
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